Comunicado 21 11/03/2026

OIDOS SORDOS

Estamos cansadxs de que como trabajadorxs no se nos escuche, pero estamos alin mas cansadxs

de que cuando se intentan negociar medidas para mejorar las condiciones laborales de la plantilla,
se nos diga que no hay dinero mientras leemos en las noticias que el Ministro de Transportes
asegura con orgullo que “Renfe logré mas de 50 millones de beneficio en 2025”.

¢Ah si? jResulta que hay beneficios! Pero esos beneficios desde luego no revierten en solucionar
el problema que llevamos arrastrando durante afios con las ayudas del Fondo Social.

Los miembros de la Comisidn llevamos desde el 2023 colocando parche tras parche e intentando
gue la situacién mejore y, aun asi, el pago de las ayudas graciables ya concedidas lleva un retraso
de mas 20 meses. Y el problema aumenta comisién a comisién.

En cada reunién, hacemos frente a una encrucijada, “¢Ddnde recortamos? ¢aqui o alli?”, y ese no
deberia ser el problema.

Renfe lleva 3 afios haciendo oidos sordos a nuestra reivindicacion principal. No es que pidamos
aumentar el presupuesto (que también, seria légico pedirlo por lo menos con la subida el IPC)
como minimo exigimos que el presupuesto del Fondo de Ayudas Sociales se actualice conforme a
la masa salarial actual. Queremos recordar que estos fondos salen de nuestros bolsillos, son DE
Ixs trabajadorxs y PARA Ixs trabajdorxs.

Al igual que explicamos el otro dia en el caso de la Brigada de Socorro que se desplazé a Adamuz,

gueda feo que Renfe publicite sus beneficios cuando en las negociaciones del convenio, cualquier
mejora para la plantilla es ninguneada o rebatida con el “no hay money” (ver video). Cuando hay
voluntad real, se llama a Hacienda y aparece el dinero.

Como ya reivindicamos en nuestro Comunicado 91 del 2025, las ferroviarias y ferroviarios hemos

sufrido una pérdida muy importante de poder adquisitivo desde el 2020. La subida salarial ha
estado un 6% por debajo del IPC. No podemos seguir admitiendo, ademas, recortes a unas ayudas
que son sociales.

éPara licitar y externalizar hay dinero? Pues para las ayudas sociales de la plantilla, iTAMBIEN!
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https://www.renfe.com/es/es/grupo-renfe/comunicacion/renfe-al-dia/sala-de-prensa/renfe-logra-en-2025-beneficio-neto-superior-50-millones-euros
https://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%2019.%20RENFE.%20ADAMUZ_%20GUANTE%20DE%20SEDA%20PUNO%20DE%20HIERRO.pdf
https://bit.ly/IVConvenioColectivoRenfe
https://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%2091.%20RENFE.%20TODO%20SUBE%20MENOS%20NUESTROS%20SALARIOS.pdf

